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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΒΥΡΩΝΑ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
 
ΘΕΜΑ : Στρατηγικός προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού 2020-2023 
 
   Στον Βύρωνα σήμερα 1η Απριλίου 2019 ημέρα Δευτέρα και ώρα 19:00 συνήλθε σε τακτική Δημόσια 
Συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Βύρωνα, στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Καταστήματος, ύστερα από την με αριθμ. Πρωτ. 8377/28-03-2019 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου που 
δημοσιεύθηκε και γνωστοποιήθηκε σε κάθε έναν Δημοτικό Σύμβουλο και στον Δήμαρχο, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 
 
 Η Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. κα Κιούπη Ιουλία η οποία προέδρευσε αναπληρώνοντας τον Πρόεδρο κ. 
Αγγέλη Κωνσταντίνο λόγω απουσίας του, διαπίστωσε νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι επί συνόλου σαράντα 
ενός (41) Δημοτικών Συμβούλων παρόντες ήταν είκοσι ένας (21) και ονομαστικά : 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

  1. Κιούπη Ιουλία ΑΝΤ/ΔΡΟΣ 12. Μαυρόπουλος Αναστάσιος 

  2. Τσατσαρώνης Κωνσταντίνος ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 13. Μπαντής Μιλτιάδης 

  3. Βασιλοπούλου Ελένη  14. Πάλμος Παναγιώτης 

  4. Γώγος Χρήστος  15. Παναγιωτόπουλος Παναγιώτης 

  5. Δάφνη Πηνελόπη  16. Σπυρόπουλος Χρήστος 

 6 Ζούμπος Κωνσταντίνος  17. Σταυροπούλου Αντωνία 

  7. Καραγιάννης Μιχαήλ  18. Σωτηρόπουλος Αλέξιος 

  8. Κλωνάρη Λεμονιά  19. Τέγος Ευθύμιος 

  9. Κόκκαλης Δημήτριος  20. Τζιορτζιώτης Σταύρος 

 10. Κοκόλιας Απόστολος  21. Τριανταφύλλου Ελευθέριος 

 11. Μαυρίκης Ιωάννης    

 

ΑΠΟΝΤΕΣ (αν και κλήθηκαν νόμιμα) 

1. Αγγέλης Κωνσταντίνος ΠΡΟΕΔΡΟΣ     10. Λοβέρδος Ιωάννης 

2. Αρβανίτης Γεώργιος      11. Οικονόμου Αθανάσιος 

3. Γεωργαντάς Αντώνιος      12. Παπαδημητρίου Αθανάσιος 

4. Δασκαλάκη Σοφία      13. Παπαμιχαήλ Σωτήριος 

5. Κατωπόδης Μάριος      14. Πέτρου-Βαρουχάκη Αναστασία 

6. Κόνσουλας Παναγιώτης    . 15. Σάρολα Βασιλική  

7. Κορρές Νικόλαος      16.  Σώζος Χαράλαμπος 

8. Κοσκινάς Αθανάσιος      17. Χαρδαλιά-Παναγιωτοπούλου Παναγιώτα 

9. Κριατσιώτης Γεώργιος    

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό της 7ης/01-04-2019 

τακτικής συνεδρίασης 

Δημοτικού Συμβουλίου 

Α ρ ι θ μ ό ς  Α π ό φ α σ η ς :  7 9 / 2 0 1 9  

ΑΔΑ: 7ΝΨΨΩ9Ε-ΟΝ0
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Ο Δήμαρχος κ. Κατωπόδης Γρηγόριος προσκλήθηκε και παρέστη στη συνεδρίαση 
 
Στη συνεδρίαση παρέστη και η Γενική Γραμματέας του Δήμου κα Κοττάκη-Προμπονά Σταυρούλα 
Καθήκοντα Ειδικού Γραμματέα για την τήρηση των πρακτικών άσκησε η Διοικητική υπάλληλος του Δήμου 
Στεργίου Αθανασία 
 
ΠΡΟΣΕΛΕΥΣΕΙΣ 

 Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Γείτονας Ευάγγελος, Ντόβολος Γεώργιος και Βαλσαμή Ευαγγελία, 
προσήλθαν κατά τη συζήτηση του 1ου θέματος της Ημερήσιας Διάταξης 

 
ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ 

 Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Μπαντής Μιλτιάδης, Δάφνη Πηνελόπη και Μαυρόπουλος Αναστάσιος 
αποχώρησαν μετά τη ψήφιση του 5ου θέματος της Ημερήσιας Διάταξης 

 Ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Γώγος Χρήστος αποχώρησε μετά τη ψήφιση του 17ου θέματος της 
Ημερήσιας Διάταξης 

 Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Πάλμος Παναγιώτης και Γείτονας Ευάγγελος αποχώρησαν μετά τη ψήφιση 
του 24ου θέματος της Ημερήσιας Διάταξης 

 
ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 

 Το με αριθμ. (4) θέμα της Ημερήσιας Διάταξης προτάχθηκε και συζητήθηκε πρώτο στη σειρά όλων 
των θεμάτων της Ημερήσιας Διάταξης 

 Το με αριθμ. (32) θέμα της Ημερήσιας Διάταξης αναβλήθηκε προκειμένου να δοθούν περαιτέρω 
διευκρινίσεις από την αρμόδια υπηρεσία 
 

 Στη συνέχεια η Αντιπρόεδρος αναφερόμενη στο 1ο θέμα της Ημερήσιας Διάταξης έθεσε υπόψη των 
μελών του Σώματος την με αριθμ. Πρωτ. 8616/01-04-2019 εισήγηση του Δημάρχου, όπως κατωτέρω:  
 
Αφού λάβαμε υπόψη : 
 
α) Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 7 του ν.4590/2019 και 
β) Το με αριθμ. πρωτ. 20616/20 Μαρτίου 2019 – Αρ. Εγκυκλίου 10, εγγράφου του Υπουργείου Εσωτερικών 
με θέμα: «Στρατηγικός Προγραμματισμός Προσλήψεων Προσωπικού 2020-2023» 
 
 Σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και τις διατάξεις των άρθρων 1 και 
7 του ν.4590/2019, οι προσλήψεις θα διενεργούνται βάσει πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού 
προγραμματισμού, με τη λειτουργική διασύνδεση των πρόσφατων αλλαγών στο σύστημα διαχείρισης 
ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης, όπως τα ψηφιακά οργανογράμματα, τα  περιγράμματα 
θέσεων εργασίας  και την κινητικότητα. 
 Οι ΟΤΑ θα πρέπει να υποβάλουν ηλεκτρονικά τετραετή προγραμματισμό ανθρώπινων πόρων της 
περιόδου 2020-2023,  για όσες περιπτώσεις προσλήψεων/διορισμών υπόκεινται στην έγκριση της Επιτροπής 
ΠΥΣ 33/2006, μέχρι τις 28 Μαρτίου 2019 
 Ο τετραετής προγραμματισμός ανθρώπινων πόρων για το Δήμο Βύρωνα περιλαμβάνει εκτιμήσεις 
αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού, το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων και τις 
εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό, σύμφωνα με τις εισηγήσεις των προϊσταμένων των Διευθύνσεων του 
Δήμου καθώς και την ισχύουσα νομοθεσία και αποτυπώνεται στους πίνακες που ακολουθούν αναλυτικά για 
κάθε έτος: 
 
2020 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 
ΚΕΝΕΣ  

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΓΙΑ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ /ΜΕΤΑΤΑΞΗ 
ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 12 5  3 ΜΕΤΑΤΑΞΗ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 2 Ι ΠΡΟΣΛΗΨΗ  

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 4 3  1 ΜΕΤΑΤΑΞΗ 

ΑΔΑ: 7ΝΨΨΩ9Ε-ΟΝ0
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ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 2 2 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΠΕ  ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 3 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 1 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 2 1 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ ΠΑΙΔΙΑΤΡΩΝ 1 1 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 2 2 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3 2 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 5 5 4 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΤΕ  
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 3 3 2 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΤΕ  
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 2 2 1 ΜΕΤΑΤΑΞΗ 

ΤΕ  
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 5 5 2 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΤΕ 
 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

4 3 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΤΕ  
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 23 12 3 ΠΡΟΣΛΗΨΗ /1 

ΜΕΤΑΤΑΞΗ 

ΔΕ  
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 3 1 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ  
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 10 10 3 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 31 9 4 ΠΡΟΣΛΗΨΗ / 1 

ΜΕΤΑΤΑΞΗ 

ΔΕ  
ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΩΝ 3 3 2 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ  
ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 1 1 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ  
ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 4 4 2 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ  
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 5 5 2 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ  
ΤΕΧΝΙΤΩΝ  22 8 5 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ  
ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 2 2 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ 2 2 1ΠΡΟΣ/ 

 
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 32 17 3 ΠΡΟΣΛΗΨΗ / 1 

ΜΕΤΑΤΑΞΗ 
 

ΔΕ 
 

ΜΑΓΕΙΡΩΝ 10 3 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ  
ΟΔΗΓΩΝ 37 6 4 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ   
ΔΕΝΔΡΟΚΟΜΩΝ ΑΝΘΟΚΟΜΩΝ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 29 20 10 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ  
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 9 4 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ 
 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΛΑΣΜΑΤΟΥΡΓΩΝ 
 

1 1 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ  1 1 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΑΔΑ: 7ΝΨΨΩ9Ε-ΟΝ0
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ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ 

ΔΕ  
ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΙΔΕΡΑΔΩΝ 2 2 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΥΕ 

 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΘΥΡΩΡΩΝ – ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 3 1 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΘΥΡΩΡΩΝ 2 2 2 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΥΕ  
ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 7 7 3 ΠΡΟΣΛΗΨΗ / 1 

ΜΕΤΑΤΑΞΗ 
 

ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 6 4 3 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΥΕ – ΕΡΓΑΤΩΝ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 1 1 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ – ΦΥΛΑΚΩΝ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 6 4 2 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 7 5 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΥΕ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 16 10 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ / 1 

ΜΕΤΑΤΑΞΗ 
 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 17 16 7 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 11 10 9 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 10 9 2 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 92 38 12 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
2021 

     

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 
ΚΕΝΕΣ  

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΓΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ/ 

ΜΕΤΑΤΑΞΗ 
ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 4 3 1 ΜΕΤΑΤΑΞΗ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 12 5 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 2 2 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΠΕ  
ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 5 3 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΠΕ  
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 3 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΠΕ  
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 1 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΤΕ  
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3 2 1 ΜΕΤΑΤΑΞΗ 

 
ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 3 3 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 4 1 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 3 1 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΤΕ ΓΡΑΦΙΣΤΙΚΗΣ 1 1 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΤΕ   
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 2 2 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 5 5 2 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 2 1 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 
ΤΕ   23 12 3 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΑΔΑ: 7ΝΨΨΩ9Ε-ΟΝ0
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ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 31 9 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ / 1 
ΜΕΤΑΤΑΞΗ 

ΔΕ  
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 10 10 2 ΠΡΟΣΛΗΨΗ / 1 

ΜΕΤΑΤΑΞΗ 

ΔΕ  
ΗΧΟΛΗΠΤΩΝ 1 1 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ  
ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 4 4 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ  
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 5 5 2 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ   
ΤΕΧΝΙΤΩΝ 22 8 3 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ  ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 2 2 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ  ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 32 17 4 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 10 3 2 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΟΜΩΝ ΑΝΘΟΚΟΜΩΝ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 29 20 7 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 9 4 2 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 37 6 2 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΟΣΤΕΟΦΥΛΑΚΩΝ 1 1 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 12 7 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 6 4 2 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 7 5 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 7 7 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΑΓΕΙΡΕΙΟΥ 6 5 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 16 10 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ / 1 
ΜΕΤΑΤΑΞΗ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 17 16 7 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 10 9 2 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 92 38 12 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
2022 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 
ΚΕΝΕΣ  

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ ΓΙΑ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ /ΜΕΤΑΤΑΞΗ 

ΠΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 12 5 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 4 3 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΠΕ  
ΙΣΤΟΡΙΚΩΝ 1 1 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΠΕ  
ΘΕΑΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 1 1 ΜΕΤΑΤΑΞΗ 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 5 3 1 ΜΕΤΑΤΑΞΗ 

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 3 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 
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ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 5 2 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 5 5 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 2 1 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 23 12 2 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 31 9 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ / 1 
ΜΕΤΑΤΑΞΗ 

ΔΕ  
ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 4 4 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ  
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 5 5 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ 2 2 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 32 17 5 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 10 3 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 7 7 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 12 7 2 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 7 5 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ 2 1 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΑΓΕΙΡΕΙΟΥ 6 5 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΥΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 16 10 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 92 38  5 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΥΕ  
ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 10 9 2 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
2023 

     

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 
ΚΕΝΕΣ  

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 
ΑΝΑΓΚΕΣ ΓΙΑ 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ/ ΜΕΤΑΤΑΞΗ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 5 2 1 ΜΕΤΑΤΑΞΗ 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 5 3 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΠΕ  
ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 2 2 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΠΕ 

 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΩΡΩΤΑΞΙΑΣ & 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

1 1 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΤΕ  
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 23 12 3 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 31 9 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΔΕ 

 
ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 32 17 4 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ  
ΜΑΓΕΙΡΩΝ 10 3 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΔΕ  
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 5 1 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 
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ΥΕ 
 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 

12 7 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
ΥΕ  

 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

 
16 10 1 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΥΕ  
ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 92 38 5 ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

 
Εισηγούμαστε  

 
 Την έγκριση του τετραετούς προγραμματισμού προσλήψεων με συνολικό αριθμό θέσεων : διακοσίων 
πενήντα τριών (253), σύμφωνα και με τους ανωτέρω αναλυτικούς πίνακες 
 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 
 
ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ μετά από συζήτηση 
Λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Την ανωτέρω εισήγηση του Δημάρχου 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν.3852/10 
3. Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 7 του ν.4590/2019 
4. Το με αριθμ. πρωτ. 20616/20 Μαρτίου 2019 – Αρ. Εγκυκλίου 10, εγγράφου του Υπουργείου 

Εσωτερικών με θέμα: «Στρατηγικός Προγραμματισμός Προσλήψεων Προσωπικού 2020-2023 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
(απείχαν οι κ.κ.Τζιορτζιώτης Σταύρος και Μαυρόπουλος Αναστάσιος 

για τους λόγους που αναφέρονται στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά) 
 
Εγκρίνει τον τετραετή Προγραμματισμό Προσλήψεων Προσωπικού 2020-2023 με συνολικό αριθμό θέσεων : 
διακοσίων πενήντα τριών (253), όπως αποτυπώνεται στους ως άνω αναλυτικούς πίνακες 
 

 Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Μπαντής Μιλτιάδης, Δάφνη Πηνελόπη, Πάλμος Παναγιώτης και Γείτονας 
Ευάγγελος υπερψήφισαν με τις επιφυλάξεις που εξέφρασαν κατά την τοποθέτησή τους 

  
Η  α π ό φ α σ η  α υ τ ή  έ λ α β ε  α ύ ξ ο ν τ α  α ρ ι θ μ ό  7 9 / 2 0 1 9  

................................................................................................................................................................…... 
ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙΚΥΡΩΝΕΙ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ 
 
 
               Η Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. 
 
                      Κιούπη Ιουλία 

ΑΔΑ: 7ΝΨΨΩ9Ε-ΟΝ0
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